Standardy ochrony matoletnich uczniéw,
odbywajacych praktyke zawodowa
w GEO GLOBE POLSKA Sp. z 0.0.

Mikotéw, dnia 18.02.2025 r.



Dziatajagc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U.2024.1802) GEO GLOBE POLSKA
Sp. z 0.0. niniejszym wprowadza do stosowania ,Standardy ochrony mafoletnich", zwane dalej
,Standardami”, ktorych podstawowym celem jest zapewnienie bezpieczerstwa matoletnim
praktykantom i dbatos¢ o ich dobro.

Niniejsze Standardy s3 elementem systemu ochrony matoletnich przed wszelkimi formami
krzywdzenia, wykorzystania i przemocy oraz stanowia forme zabezpieczenia ich praw. Niniejsze
Standardy okre$laja zasady zwigzane z zapewnieniem bezpieczeiistwa matoletnich ucznidw,
odbywajacych praktyke zawodowa w GEO GLOBE POLSKA Sp. z 0.0.

§1
Definicje:
Matoletni - osoba, ktdra nie ukoriczyta 18 roku zycia;
Pracodawca - GEO GLOBE POLSKA Sp. z 0.0. z siedzibag w Mikotowie;

Pracownik — kazda osoba zatrudniona u Pracodawcy na podstawie stosunku pracy albo umowy
cywilnoprawnej odptatnej badZ nieodpfatnej, a takze wykonujaca dziatalno$¢ na rzecz Pracodawcy,
np. osoba wspétpracujaca, praktykant, wolontariusz, stazysta z wytaczeniem matoletniego;

Opiekun praktyk - osoba sprawujaca opieke oraz wspierajagca merytorycznie praktykanta w
realizacji obowigzkow;
Uczef - uczen odbywajacy praktyke zawodowa w zaktadzie pracy Pracodawcy;

Praktyki zawodowe - organizuje si¢ dla ucznidw w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy
i umiejetnoséci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. Praktyki zawodowe moga by¢
organizowane w czasie calego roku, w tym rowniez w okresie wakacji;

Dyrektor placéwki oswiatowej - Dyrektor szkoly, ktorej uczniem jest matoletni odbywajacy
praktyke zawodowa w zakfadzie pracy Pracodawcy.

§2
Bezpieczne relacje pomiedzy Matoletnimi Uczniami a Pracownikami
1. Przed dopuszczeniem Opiekuna praktyk do sprawowania opieki nad Matoletnim Uczniem, do
obowiazku Pracodawcy nalezy:

a) Sprawdzi¢ czy Opiekun praktyk figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym, zwanym dalej ,Rejestrem”. Sprawdzenie dotyczy opiekundw praktyk uczniéw
ponizej 18 roku zycia. Osoba figurujagca w Rejestrze nie moze zosta¢ dopuszczona do
pefnienia roli Opiekuna praktyk,

b) Uzyskaé¢ od Opiekuna praktyk informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,
fub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego,
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c) Uzyskac od Opiekuna praktyk o$wiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat
innych niz Polska, ztozone pod odpowiedzialnoscia karng oraz uzyskaé od Opiekuna praktyk
informacje z rejestru karnego paristw, w ktorych zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat
(zatacznik nr 1 do standarddéwy).

Osoba, ktérej powierzono funkcje Opiekuna praktyk, zobowiazana jest ponadto ztozyé

nastepujgce oswiadczenia:

a) oswiadczenie o zapoznaniu sig ze Standardami ochrony matoletnich i zobowiazaniu do ich

przestrzegania — Zatacznik nr 2;

b) oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestgpstwa na szkode maloletnich (jezeli z
waznych powoddéw nie moze przedstawi¢ informacji o niekaralnosci pochodzacej z
krajowych rejestrow karnych) — Zatacznik nr 3.

Pracownicy znajq i stosuja ustalone u Pracodawcy zasady bezpiecznych relacji Pracownikéw z

Matoletnimi.

Naczelng zasadg wszelkich czynnosci podejmowanych przez kazdego Pracownika jest dziatanie

dla dobra Matoletniego i w jego najlepszym interesie.

Pracownicy traktujg Matoletnich z szacunkiem oraz uwzgledniaja ich godnoé¢, potrzeby i prawo

do prywatnosci.

Kazdy kontakt z Matoletnim jest jawny oraz wynika z realizacji zadar i dziatan stuzbowych.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec Matoletnich jakichkolwiek form przemocy stownej,

fizycznej ani psychiczne;.

Niedopuszczalne jest zachowywanie sie w obecnosci Matoletnich w sposéb niestosowny, w tym

uzywanie wulgarnych stéw, gestdw i zartéw, czynienie obraZliwych uwag.

Niedopuszczalne jest podejmowanie sie jakichkolwiek zachowar, ktére mogtyby naruszaé

przestrzen osobistg Matoletniego, powodowac u niego poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub

strachu.

Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku Mafoletniego (np. filmowanie, nagrywanie glosu,

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych Pracownika.

Pracownicy zobowiazani sg do nieujawniania informacji wrazliwych dotyczacych Matoletniego

(w szczegdlnosci: wizerunku matoletniego, informacji o jego sytuacji rodzinnej, ekonomiczne;j,

medycznej, opiekuniczej i prawnej).

Pracownicy majacy bezposredni kontakt z Matoletnimi powinni zwraca¢ uwage na niepokojace

zachowania Matoletnich, ktére mogg $wiadczy¢ o ich krzywdzeniu i powinni podjaé prébe

kontaktu z Matoletnim w przypadku powziecia podejrzenia takiego krzywdzenia. Jezeli

Matoletni prébuje nawigza¢ kontakt z Pracownikiem, powinien on go wystucha¢ w miare

mozliwosci, uzyska¢ mozliwie najpetniejsza informacje o sytuacji Matoletniego.

§3

Podejmowanie interwencji i skladanie zawiadomiern w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

1.

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub powziecia informacji o krzywdzeniu Matoletniego
Ucznia Pracownik ma obowigzek niezwlocznego poinformowania bezposéredniego
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przetozonego o tym fakcie w formie ustnej, a nastepnie w formie pisemnej, poprzez
przediozenie stosownej notatki stuzbowe;j.

Przekazanie informacji, o ktérej mowa w ust 1, powinno nastgpic¢ jeszcze w tym samym dniu, w
ktérym Pracownik powziat podejrzenie lub informacje.

W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze Mafoletni Uczen doswiadcza
krzywdzenia, przetozony Pracownika ma obowigzek powiadomic Specjalistg HR o zdarzeniu lub
podejrzeniu o zdarzeniu.

Specjalista HR niezwlocznie powiadamia Dyrektora placéwki oswiatowej o podejrzeniu
krzywdzenia lub powzieciu przez Pracownika informacji o krzywdzeniu Matoletniego, a
nastepnie ustala z Dyrektorem placowki o$wiatowej dalsze dziatania.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestgpstwa na szkode Matoletniego
Ucznia, Specjalista HR niezwtocznie dokonuje zgtoszenia na Policje lub prokurature.

W przypadku, gdy zgtoszono podejrzenie krzywdzenia Matoletniego Ucznia przez Pracownika
Specjalista HR niezwlocznie informuje Pracodawce.

Specjalista HR przeprowadza rozmowy: z Matoletnim Uczniem, innymi osobami majacymi lub
mogacymi mieé¢ wiedze o zdarzeniu, w tym z jego opiekunami prawnymi; stara sie ustali¢
przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne Mafoletniego.
Ustalenia s3 spisywane w karcie interwencji.

Pracodawca wraz ze Specjalista HR przeprowadza spotkanie z Pracownikiem, ktérego dotyczy
zgloszenie celem wyjasnienia sytuacji. Ustalenia sg zapisywane w karcie interwencji.

Do czasu wyjasénienia sprawy, Pracownik podejrzewany o krzywdzenie Matoletniego Ucznia,
bedace czynem zabronionym w rozumieniu prawa polskiego, zostaje odsuniety od wszelkich
form kontaktu nie tylko z pokrzywdzonym, ale takze z pozostatymi Matoletnimi Uczniami.

W przypadku podejrzenia innej formy krzywdzenia Matoletniego Ucznia niebedacej
przestepstwem, Pracodawca podejmuje dziafania dyscyplinarne zgodnie z przepisami prawa i
zasadami obowigzujacymi w zaktadzie pracy.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuibowych powziety
informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do
zachowania poufnosci, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

§4

Przeglad i aktualizacja Standardow
Niniejsze Standardy podlegajg nie rzadziej niz co 2 lata przegladowi i aktualizacji pod wzgledem
zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa oraz z uwzglednieniem ich praktycznego stosowania

i jego efektow.

§5

Przygotowanie Opiekunéw praktyk do stosowania Standardéw oraz sposéb dokumentowania



Osoba odpowiedzialng w zakfadzie pracy Pracodawcy za przygotowanie Pracownikéw, w tym

Opiekundw praktyk, do stosowania Standardéw jest Specjalista HR.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 odpowiada za:

a) publikacje Standardéw zgodnie z zasadami okreélonymi w § 6,

b) zapoznanie Pracownikdéw z niniejszymi Standardami,

c) koordynacje dziatari edukacyjnych w obszarze obowigzywania i stosowania Standardéw,

d) podjecie dziatar okreslonych w § 2 ust 1 i 2 w zwigzku z zamiarem powierzenia danemu

Pracownikowi funkcji Opiekuna praktyk,

e) przeszkolenie Opiekuna praktyk z zakresu stosowania niniejszych Standardéw,

f) archiwizacje indywidualnych os$wiadczeri Pracownikéw o zapoznaniu i stosowaniu
Standarddéw; tres¢ oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do Standardéw,

g) prowadzenie i koordynacje dziatari interwencyjnych na zasadach okreélonych w § 3,

h} monitorowanie realizacji wytycznych zawartych w Standardach oraz przeglad i aktualizacje
Standardow zgodnie z § 4.

§6

Publikacja Standardéw

1.

Niniejszej Standardy s dokumentem ogdinodostepnym, podlegaja opublikowaniu na stronie
internetowej Pracodawcy oraz s wywieszone w widocznym miejscu w siedzibie Pracodawcy.
Matoletni Uczniowie otrzymujg w formie papierowej niniejsze Standardy przed przystapieniem
do praktyki zawodowe;j.

Nalezy zadba¢, by Mafoletni wiedzieli, ze maja prawo i mozliwo$é rozmowy z osoba

odpowiedzialng za ich ochrone lub inng zaufang osoba z Pracownikéw, ktéra podejmie

dziatania, aby udzieli¢ Matoletniemu wsparcia z zachowaniem szacunku do ich prywatnosci,
jezeli:

a) maja jakikolwiek problem, obawiajg si¢ lub doznaja przemocy, w tym doséwiadczyli
zachowania tamigcego zasady bezpiecznych relacji ze strony Pracownika, innego
matoletniego, opiekuna prawnego Matoletniego, innej osoby bliskiej, lub jakiejkolwiek
osoby;

b) byly Swiadkiem niewfasciwych, niezrozumiatych lub niejasnych zachowan, w tym
wskazanych w zasadach bezpiecznych relacji wobec innego matoletniego ze strony
Pracownika, innego matoletniego, opiekuna prawnego Matoletniego, innej osoby bliskiej,
lub jakiejkolwiek osoby.

§7

Przyjmowanie zgtoszern o zdarzeniach, sposéb dokumentowania i zasady przechowywania
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru Matoletniego

1.

Za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych Matoletniemu, udzielenie mu wsparcia
oraz organizacje pomocy dla Matoletniego odpowiedzialny jest Specjalista HR.



2. Tworzy sie wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru Matoletniego (zatacznik nr 4 do niniejszych standardow). Rejestr prowadzi
Specjalista HR.

3. Osoba, o ktérej mowa w § 7 ust. 2 prowadzi niezbedna dokumentacje, m.in. rejestr zgtoszen o
zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu oraz oswiadczenia o zapoznaniu i stosowaniu zapiséw
,Standardy ochrony matoletnich".

§8

Zwrot kosztow

Pracodawca zwraca Opiekunom praktyk, ktérzy zgodnie z § 2 ust. 1 lit. b) i ¢) wystapili do Krajowego
Rejestru Karnego o wydanie im informacji o niekaralnosci, rownowartos¢ poniesionych przez nich
optat za uzyskanie tych informaciji.

§9
Zataczniki do standarddw stanowia:
Zatacznik nr 1 — o$wiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat innych niz Polska;

Zatacznik nr 2 — oswiadczenie o zapoznaniu sig ze Standardami ochrony matoletnich i zobowigzaniu
do ich przestrzegania

Zatgcznik nr 3 — o$wiadczenie dotyczgce niekaralnosci za przestepstwa na szkodeg matoletnich (jezeli
z waznych powoddéw nie moie przedstawi¢ informacji o niekaralnosci pochodzacej z krajowych
rejestrow karnych)

Zatacznik nr 4 — rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
Matoletniego




Standardy ochrony mafoletnich GeoGlobe Sp. z 0.0. - Zatacznik 1

Mikotow, dnia .......cveeveeervereennn.

Oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciagu ostatnich 20 lat

Ja, nizej podpisany/a, w zwigzku z zamiarem pracodawcy powierzenia mi petnienia funkcji opiekuna

praktyk w GeoGlobe Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w Mikotowie, oswiadczam, ze:

a) posiadam wyfgcznie obywatelstwo polskie i w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem
wylacznie na terenie Polski*

b) posiadam obywateistwo innego parstwa niz Rzeczpospolita Polska, L TR *
c) w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am na terenie Polski oraz na terenie
NASTEPUIICYCH KFajOW™ ...ttt see e e s e s

* wtasciwe zakreéli¢

W razie wskazania pkt. b), zobowiazuje sie do dostarczenia informacji z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej

z kontaktami z dzie¢mi lub informacje z rejestru karnego tego parstwa.

W razie wskazania pkt. c), zobowiazuje si¢ do dostarczenia informacji z rejestru karnego panstw
wskazanych w pkt. c) uzyskiwana do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej

z kontaktami z dzie¢mi lub informacje z rejestru karnego tego paristwa.

Oswiadczam, ie jestem $wiadomy/a odpowiedziainosci karnej za zlozenie falszywego

oswiadczenia.



Standardy ochrony matoletnich GeoGlobe Sp. z 0.0. - Zatgcznik 2

Mikotéw, dnia ..o

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich

Ja, nizej podpisany/a, oéwiadczam, ze zapoznatem/am sig ze Standardami ochrony mafoletnich

obowigzujacymi w GeoGlobe Polska Sp. z 0.0. i zobowigzuje sig do ich przestrzegania.



Standardy ochrony matoletnich GeoGlobe Sp. z 0.0. - Zatacznik 3

Mikotow, dnia ..cccoeeeeeeeeceenne

Oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestepstwa na szkode matoletnich

Ja, nizej podpisany/a, w nawiazaniu do tresci zlozonego przeze mnie oswiadczenia o krajach
zamieszkania oSwiadczam, ze:
W KFaju o , W ktérym zamieszkiwatem/am w ciggu ostatnich 20 lat
a) prawo krajowe nie przewiduje sporzadzenia informacji o niekaralnosci uzyskiwanej do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi ani ogdinej
informacji o niekaralnosci z rejestru karnego*

b) nie prowadzi sie rejestru karnego*
*wiasciwe zaznaczyc

(w przypadku zamieszkiwania w kilku krajach, o$wiadczenie nalezy ztozy¢ dla kazdego z krajow

osobno, jezeli nie jest mozliwe uzyskanie informacji o niekaralnosci z takiego kraju)

Oswiadczam, ze jestem $wiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za zlozenie fatszywego

oswiadczenia.



Standardy ochrony matoletnich GeoGlobe Sp. z 0.0. - Zatacznik 4

Rejestr incydentow i zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

Lp.

Data zdarzenia

Zgtaszajacy

Matoletni

Zwiezty opis zdarzenia oraz podjetych dziatan




